
1 
Répétée ou une seule conduite  

vexatoire grave

2 
Hostile ou non désirée

3 
Qui porte atteinte à la dignité ou  
à l’intégrité psychologique ou physique

4 
Qui rend le milieu de travail  

néfaste pour la personne

Visible comme du persil entre les dents...
Reconnaître le harcèlement  
psychologique au travail

Le harcèlement psychologique est une conduite vexatoire  
(comportements, paroles, actes ou gestes.)
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La gérance est un droit  
de l’employeur

Sachez faire la différence  
entre ce droit et une situation  

de harcèlement psychologique
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Dans un service de garde éducatif...

Une situation de harcèlement  

c’est déjà trop!

Tolérance zéro 
au harcèlement psychologique

Ce projet est réalisé grâce au soutien financier de la CNESST 
par son Programme visant la lutte contre le harcèlement 
psychologique ou sexuel dans les milieux de travail.dupersilentrelesdents.com

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/cnesst/commandites-subventions/programme-visant-lutte-contre-harcelement
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/cnesst/commandites-subventions/programme-visant-lutte-contre-harcelement

